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Mentorluk ?

Belirli bir konuda yasam
bilgeliginin bir kisiden digerine
gonullulik cercevesinde
tasindigi karsilikh bir iliskidir.

Mentorluk bilgisini, deneyimini,
aklini paylasmaya hazir bir kisinin
bu degisimi isteyen bir diger kisiyle
arasindaki destekleyici iliskiyi
temsil eder.




Mentor ?

* Profesyonel kariyer, yonetim
ve liderlik becerileri ile rol
model,

* Acik fikirli, esnek ve destege
ihtiyac duyulan alanlarin
farkinda,

e Kendisini ve digerlerini
gelistirmeye istekli,

 iletisimde ve iliski
yonetiminde basaril,

e Tum is yogunluguna ragmen
mentee i¢cin zaman yaratan ve
ulasilabilir.



Mentee?

Mentorunun bilgi ve deneyiminden
yararlanarak, potansiyelini
kesfetmek, kendini gelistirmek ve
kariyer hedefine ulasmak igin,
ogrenmeye ve gelisime agik,
mentoru ile isbirligine gonullu kisi.




Mentor ve Mentee Programi Paydaslari

v’ DEU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

v’ DEU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Mezunlar Dernegi (iZIMDER)

v’ Ege Finans Dernegi (EFD)

v DEU Bbélgesel Kalkinma ve isletme Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEU BIMER)
v DEU Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorligii



Programin Amag¢ ve Hedefi

Ogrencilerimizin gelecege
daha iyi hazirlanabilmeleri ve
kariyer gelisimlerine katkida

bulunabilmeleri amaciyla,
onlarla bilgi ve deneyimlerini

paylasabilecekleri ve
dayanisma icinde
olabilecekleri bir ortam
yaratmaktir.

Profesyonel yasama
hazirlanan 6grencilerin,
kariyer gecis sireclerini

kolaylastirmalk,
potansiyellerini kesfetmelerini
ve bireysel gelisimlerini
desteklemek.




Programin Hedef Kitlesi

DEU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, DEU
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Mezunlar
Dernegi (iZIMDER), Ege Finans Dernegi
(EFD), DEU Bélgesel Kalkinma ve isletme

Tu m bOI u m Ie rd e kl Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

2 3 4 f (DEU BIMER) ve DEU Kariyer Planlama ve
Y . Ve . Sinli Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii
araciligiyla ulasilacak deneyimli

ogrencileri S S——




Mentordan Beklenenler ve Sorumluluklar

e GOonulli olmalk,
* Program oncesinde ve surecinde gerceklestirilecek ve planlanacak egitimlere, toplantilara katilmak,
e Bir program dénemi (4 ay ) icinde her biri 60 dk. olan ayda en az 1, toplamda en fazla 8 goriismeyi

taahhit etmek, *
* Her seans sonrasi dolduracagi «seans sonu goriisme tutanagi»ni program yetkililerine ulastirmak,
» Gorusmelerde karsilikli saygi ve given esaslarina uygun hareket etmek,
* Menteeye gerekli zamani ayirmakta 6zen gostermek,
* Menteenin beklentileri dogrultusunda onu bilgilendirmek ve yonlendirmek,
 Staj ve is arayislarina rehber olmak,
* Menteeye farkindalik kazandirmak,
* Deneyimlerini, becerilerini ve uzmanlik alanlarini aktarmak,
* Menteeye danismanlik alaniyla ilgili gerekli iletisim agini saglamalk,
e Programin kurallarinin ve sorumluluklarini bilincinde olmak.

* isbirligini stirdtirmek isteyen Mentor ve Menteeler, 2017-2018 egitim 6gretim donemi baslangicinda
gerceklesecek olan Mentor&Mentee Programi’nda da gortismelerini sirdurebileceklerdir.




Menteeden Beklenenler ve Sorumluluklar

e Gonulli olmak,
* Program oncesinde gerceklestirilecek egitimlere katiimak,
e Bir program dénemi (4 ay ) icinde her biri 60 dk. olan ayda en az 1, toplamda en fazla 8 gériismeyi

taahhit etmek, *
* Her seans sonrasi dolduracagi «seans sonu gorlisme tutanagi»ni program yetkililerine ulastirmak,
e Gorismelere aktif katilim saglamak,
» Gorusmelerde karsilikli saygi ve given esaslarina uygun hareket etmek,
* Mentorun ayirdigi zamani en verimli sekilde degerlendirmek,
* Mentorla isbirligi yapmak ve iletisime agik olmak,
* Elestiriye ve geri bildirim almaya agik olmak,
* Programa planlanan déonem dahilinde bagh kalmalk,
* Programin kurallarinin ve sorumluluklarinin bilincinde olmak.

4 ay suirecek olan program sonunda, programin tiim gereklerini yerine getiren menteelere
sertifika verilecektir.

* isbirligini siirdiirmek isteyen Mentor ve Menteeler, 2017-2018 egitim 6gretim dénemi baslangicinda
gerceklesecek olan Mentor &Mentee Programi’nda da gorismelerini stirdlrebileceklerdir.




Programa Basvuru Kriterleri

DEU iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, DEU iktisadi ve idari o
Bilimler Fakiiltesi Mezunlar Dernegi DEU IIBF 2.Sinif, 3.Sinif

(IZIMDER), Ege Finans Dernegi veya 4. Sinif bérencisi
olmak,

(EFD), DEU Bélgesel Kalkinma ve
isletme Bilimleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi (DEU BIMER) ve Disiplin cezasi almamisg
DEU Kariyer Planlama ve olmak.
Mezunlarla iliskiler Koordinatorligii
araciligiyla ulasilacak deneyimli
profesyoneller

Basvuru kriterlerini saglayan mentor ve mentee adaylari
«degerlendirme komisyonu» tarafindan mentorluk
alanlarina gore eslestirilir.

Her mentor en fazla 2 mentee ile eslesebilir.




Program Takvimi

PROGRAMA BASVURULARIN BASLAMASI 06 Subat 2017
PROGRAMA BASVURULARIN KAPANMASI 24 Subat 2017
BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI 24 Subat - 01 Mart 2017

MENTOR VE MENTEELERIN ESLESTIiRILMELERININ

01 Mart 2017
DUYURULMASI

MENTOR VE MENTEE TANISMA VE
BiLGILENDIRME TOPLANTISI

MENTOR EGITiMi 04 Mart 2017 DESEM BORDO SALON - (10.00-13.00)

MENTEE EGITiMI 04 Mart 2017 DESEM BORDO SALON - (14.00-17.00)

DANISMANLIK GORUSMELERI 06 Mart 2017 - 26 Mayis 2017

PROGRAM SONU DEGERLENDIRME

02 Mart 2017 iiIBF KONFERANS SALONU - (15.30-17.00)

02 Haziran 2017

FORMLARININ TESLiMi

Menteelerin (mazeret bildirmedikleri takdirde) Tanisma ve Bilgilendirme Toplantisi ile Mentee Egitimine katilmalari ZORUNLUDUR.



PROJE PAYDASLARINDAN GORUSLER

Ogrencilerimizin kendi potansiyellerini kesfederek Kkariyerlerine yén vermeleri, is
yasaminda hayal ettikleri hedeflere ve basariya ulasmalari bizler icin ¢cok 6nemli.
Ogrencilerimizi deneyimli profesyonellerle bulusturan, 6grenci-mezun iliskisini
gelistiren bu programin c¢ok yonlu sinerji yaratacagina gonulden inaniyor, tum
paydaslarimiza katkilari icin tesekklr ediyorum.

Prof. Dr. Pinar SURAL OZER
DEU iiBF Dekan V.

Ogrencilerimizin calisma hayatina en iyi sekilde hazirlanmalarinda destek olma ve

potansiyel mezunlarimizin istihdam edilebilirliklerini artirma amaciyla hareket eden

Kariyer Planlama ve Mezunlarla lliskiler Koordinatérligiimiz adina, mentorluk

programinin, Ogrencilerimizin kariyer hedeflerini belirlemede, kisisel gelisimlerini

desteklemede cok onemli bir roli olacagini disunuyor, gonulld katilm saglayan tim
ogrencilerimize yararli olmasini diliyorum.

Doc¢.Dr. Ozlem CAKIR

Kariyer Planlama ve Mezunlarla

iliskiler Koordinatorii



Ogrencilerimle yapti§&im sohbetlerde, &grenim hayatlari sirasinda etkin ve sistemli bir
danismanlik alabilme isteklerini hep isitirdim. iste bu programin égrencilerimizin taleplerini
onemli 6lctide karsilayacagini diisiiniiyorum. Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi’nin parcasi olmaktan duydugumuz onur ve mutlulugu da artiracagina ve
yayginlastiracagina inandigim bu programin verimli ve keyifli sirmesini diliyor; emegi gecen
herkese cok tesekkiir ediyorum.
Yrd. Dog. Dr. Asli Seda BiLMAN
DEUBIMER Miidiir Yrd.

Bu program, bizleri heyecanlandiran ve icinde olmaktan dolayr mutlu oldugumuz bir
calisma. Menteelerimizle birlikte yapacagimiz bu yolculugun c¢ok keyifli gececegini
disiintiyorum. Universite yillarindaki hedefler ve is piyasasi ile ilgili olusan belirsizliklerin
giderilmesine 6nemli katki saglayan bu programin baslamasini sabirsizlikla bekliyorum...

MEHMET VURUCU
EFD Yon.Kur.Bsk.Yrd.



Mentor&Mentee programi sayesinde bana is hayatini deneyimlendiren ve gercekte ne
yapmak istedigimi bulmami saglayan bir mentorum, arkadasim oldu. Gondalltluk esasl
iliskimizde uygulamali olarak insan kaynaklarinin tiim streclerini ve isleyisini gormeme olanak
sagladi. ileride kendisininki gibi bir pozisyonda olacagimi diisiinen mentorumun cabalari
benim motivasyonum oldu. Yapmak istedigim isteki 35 yillik mesleki tecribesine hayran
kaldim. Program sona ermis olsa da iliskimiz bitmedi. Mentorum Dogan inceman'a
uzerimdeki emegi icin sonsuz tesekkir ediyorum.

9 Kasim 2016 tarihinde aramizdan ayrilan Merhum Dogan INCEMAN'i saygl ve sevgi ile
aniyoruz.

Hale DASOGLU

Mentee

DEU iiBF CEEi 2016 Mezunu



DEU iiBF MEZUNLARI DERNEGi ARAMA KONFERANSI'NDA
ORTAYA CIKAN OGRENCi GORUSLERINDEN BAZILARI

* Mezuniyet sonrasi icin akhmda ¢ok fazla soru isareti var. Danismanimin bana yol gosterebilecegini umuyorum. Bazi
konularda kendimi ¢ok bilgisiz ve yetersiz hissediyorum ve nereden baslamam gerektigini bilmiyorum, bu konuda da
fikirlerini alabilirim. Bir de yeni insanlarla tanismayi seviyorum, iyi vakit gecirebilecegimizi de disintyorum.

e Yerinde bir proje. Ogrencilerin ¢ogu yanlis tercihle istemedikleri béliimlere geliyor. Bari bu noktadan sonra bir bilen
kisinin yardimiyla gelecegiyle ilgili dogru tercih yapsin. Tabi bu 6grenciyle danismanin ayni bélimden olmasiyla daha

verimli ve yararli olur.

e Sorunlarda bana yol gésterebilecek, olaylara ve cevreme farkli bakmamda yardimi olabilecek, DEU iiBF'li olmanin hakli
gururunu paylasabilecegim bir rehber belki bir dost olacak sanirim danismanim.

e Gercekten cok iyi dusinulmus bir proje, bana mezuniyetime kadar rehberlik edilmesini bekliyorum. Bir nevi okul
disindaki hayata, tecribeli birilerinin yardimiyla daha iyi hazirlanmak.

e 2. sinif 6grencisiyim, fakat DEU iiBF ve DEU iiBF’li olma hakkinda hala yeterli bilgiye sahip degilim. Bu anlamda yarar
gorebilecegim bir sistem oldugunu saniyorum.

e Cok faydali olacagini distinliyorum, bizim icin bulunmaz bir firsat.

e Onemli bir proje. insanlarin geleceklerini planlarken tecriibeli insanlarin deneyimlerinden faydalanmalari
yapabilecekleri muhtemel hatalari en aza indirir.



Prof. Dr. Ozlem DOGAN Prof. Dr. Dogan INCEMAN
29.06.2016 09.11.2016

PROJE PLANLAMA VE UYGULAMA ASAMALARINDA
KATKI VERMIS OLAN VE GECTIGIMIZ YIL KAYBETTIGIMIZ
DEGERLERIMizi SAYGI iLE ANIYORUZ.



MENTOR BASVURU FORMU ICIN
TIKLAYINIZ

MENTEE BASVURU FORMU ICIN
TIKLAYINIZ

Basarilar Dileriz...


https://goo.gl/TkqH8X
https://goo.gl/gxxCLf
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